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Главная задача – превращение
концепции ИУВР в
общегосударственный подход. 
Для этого тренинг направлен на
проникновение понимания
основ ИУВР сначала
специалистами ВХ, затем
ведущими лидерами общества, 
включая правительственные и
НПО, распространение этого
понимания среди вовлеченных
в пилотные проекты и далее
обучение всех остальных
заинтересованных субъектов на
всех уровнях водной иерархии. 
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(I)
• НИР и проектах (ИУВР

«Фергана»; СПУ;  ИУВР
низовьев; ИУВР дельт; 
дренаж ЦА; Вода и
образование; Речные
бассейны – близнецы и
т.д.);

• Партнерская кооперация
(МакГил; IHE – UNESCO; 
MRC; ИВМИ; Монпилье, 
Семагреф; Бонн и
Штутгарт. Университет);

• Информационный обмен
(МКИД; ВВС; ИНБО; 
ИВРА; ГВП; СИДА; ВБ; 
ШАМР; АБР);

Главные отличительные черты нашего тренинга:



Главные отличительные черты нашего тренинга:
(II) Организационная структура: головной региональный центр и

субрег. филиалы (Ош, Ургенч, Бишкек, Алматы, Душанбе и Ходжент).
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Главные отличительные черты нашего тренинга:

(III) Тематическая направленность. Вовлечение
смежных отраслей.



Региональные семинары ТЦ МКВК:

Интегрированное управление водными ресурсами
Организовано 16 семинаров – обучение получило
более 600 специалистов

Трансграничные воды: Стратегия для улучшения
регионального сотрудничества

Организовано 4 семинара – обучение получило более
450 специалистов

Международное и национальное водное право и
политика

Организовано 4 семинара для будущих тренеров –
более 300 специалистов

Совершенствование орошаемого земледелия
Организовано 5 семинаров – более 250 специалистов

Роль общественного участия в ИУВР
Организовано 4 семинара – более 90 специалистов

Гендерные аспекты ИУВР
Организовано 2 семинара – более 60 специалистов

Вода и образование
Организовано 4 семинара – более 180 педагогов
прошло данное обучение.

Спец семинары по техническим аспектам (моделиров и
СППР; ИС с БД и ГИС; АСУ и гидрометрия )



Информация о семинарах:



Количественные показатели:
Обучено более 1800 слушателей; Подготовлено около

250 тренеров.



Количественные показатели:



Качественные показатели: 
• ИУВР в ЦА, Законодательные акты;
• ТЦ политический институт – «круглый стол» консенсус по наиболее острым
вопросам между странами и отраслями, правительственными органами и НПО;
• признание связи «Вода – Гендер – повышение продуктивности с/х».



Получена высокая оценка проверочной
миссии СИДА

Изменение политической ориентации Канады требует
поиска других источников финансирования.



Необходима поддержка ТЦ для
реализации ИУВР в регионе

Головной офис – координация
тренинговой деятельности в регионе;
подготовка и распространение
трениговых материалов; разработка
новых курсов и тренинг для тренеров.
Филиалы – работа на уровне “grass-root”
– консультативные службы, обучение
фермеров и АВП.



Почему это необходимо?

– потребность в тренинге достигает до 2000 
человек в год;

– поддерживать взаимопонимание и общий
дух водохозяйственного сотрудничества
как между странами, так и поколениями
специалистов всех уровней;

– развитие и методическое поддержание
консультационных служб во всех странах
региона для повышения продуктивности
земель и воды.



Перспективные проекты.

– UNESCO IHE; US State Department;
– Water and Governance – UNDP;
– Gender and Water – CIDA;
– Project Management – CIDA;
– Water and Education – OSCE;
– Water and Land Productivity – EU FP-6;
– WUA – projects of ADB and World Bank.


